EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e PORTAFOLIO SUBIDO AL DRIVE (FICHA 2140092, FICHA 2146852, FICHA 2152172 y FICHA
2157725 DISENO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD )

™ (3 - + = o X
¢ s oo -9
& vrive . ®@ @ & () ]
i part Y { L L DESARR ) CURRICL o = ™
'@
I B
& o
®
i
D 1
M O Ewnbo agu para buica H . & A g R AGE gaowm e TR W
™ . - + =" X
= - o .
& Drive : ® ® @ i
L £ FICH DISERN CIONE CAM ASAL z 3 ™
'@
o B
& o
0] [ 2]
B ra
Bl
al B
= B
m t vt
B

M O =wsbo agu para buica H . Ao O 6N AGE AW PN W



e DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

e GUIA DE APRENDIZAJE
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.



INSTRUMENTO DE EVALUACION
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4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.
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5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

e INFORME SUBIDO EN EL DRIVE

slga

MIASUAL (51 CONFRACTUN
Vitles, 3 de ks che 2000
Setor oa)
NARTIA BUZDA
FUPCRVICRUA CONTRATO A 1] POONTR LATHGA?
Cacgo irarnucsae Sras 18
Certoz 2w Gertién Agoarnressrial el Orivrts
Ve

Mmta; £TON (Tt O AR COrErecTs Ve
Isko ae wfc 2002

Fefesontia b COL FOCNTR L10a84T

se2ea

S Arvacas Swa,
fe Conrameza det BENA, o0 Dumpirnencs ol Gortrmn de Prestacds oo Senico) se
preseces ol rforme d» TealTaze AN o THS J0400 D 3000

Mo 1201TII007 de Vebat, en ey cakcient
W releenon, #

Viokon y formmg Se Pagns £ sokor S0t G preserte LImrets €3 Mmasss 52 vertiun Sones eIt iy
i pesan MICTE (3 20 330 000 roacic VA de conlonmaded zon of rigmen ristato 3 g4 pertewcs o
Pt corttatats Exe wate 18 Pagesia per £ SENA © 0O RIa Y RIS (e TR 3o ek d¢
THES IR Bty LNCUBI ¥ 00 ol (308 AALTE (53 SS5 00T, & 106 Cas £ W tve 18 00
2 30pere of T, 1 PAgE L reekisd e roDcrotn o SETem TRt TR 3¢ 92 Ipers £ vay tet
torerate

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como

e JUICIOS EVALUATIVOS
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8. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados" o la
actualizacion "Orientar Formacidn Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto debera aplicar el proceso
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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11. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
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12.Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato
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Reunion de instructores el 15 de julio de 2020
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